POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE
A ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR DIN CADRUL SOCIETATII
CARBOCHIM SA

In conformitate cu prevederile art.92”"1 din Legea 24/2017 care se refera la faptul ca
emitentii supun aprobarii actionarilor politica de remunerare in cadrul Adunarii Generale
Ordinare anuale a actionarilor prevazuta la art.111 din Legea nr.31/1990.

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor

Fixarea remuneratiei cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului
de Administratie.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor aproba indemnizatia fixa lunara pentru
membrii  Consiliului de Administratie ,indemnizatie valabila pe toata perioada
mandatului.

Politica si criteriile de remunerare a directorilor

Directorul General al societatii este numit de catre Consiliul de Administratie si
activitatea sa se desfasoara in baza unui Contract de Mandat.

Remuneratia Directorului General este formata dintr-o suma fixa lunara .

Directorii executivi isi desfasoara activitatea in cadrul societatii in baza unor contracte
de munca ,iar remuneratia pentru activitatea desfasurata este in suma fixa lunara
stabilita de catre Consiliul de Administratie .

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor aproba limita maxima lunara pentru
retribuirea directorilor ,in conformitate cu art.153718 din Legea societatilor nr. 31/1990.

Acordarea unor premii este posibila cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu
incadrarea in limita maxima lunara stabilita de AGOA .

Polita de asigurarea de raspundere a administratorilor si directorilor este suportata de
societate.
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